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新竹市 110學年度教師專業發展實踐方案 

專業回饋人才進階培訓實務探討課程實施計畫 

 
壹、依據：教師專業發展實踐方案要點 

貳、目的： 

一、培訓公開授課及專業回饋的基本人力資源。 
 

二、建立教師專業發展專業回饋人力資源庫、提升教師專業發展回饋之素養。 

參、辦理單位： 

一、指導單位：教育部國民及學前教育署 

二、主辦單位：新竹市政府國教輔導團與教專中心 

三、承辦單位：新竹市載熙國民小學 

肆、參加對象： 

一、108至110 學年度全程參與教師專業回饋人才進階培訓實體研習之教師。 

二、具 3 年以上正式教師之年資（技術教師亦屬之），並有 3 年以上實際教學經 

驗者。 

三、具舊制評鑑人員初階證書或專業回饋人才初階證書。 

伍、實施方式： 

一、課程內容： 
 

研習課程名稱 時數 課程內容重點 
 

 

實作分享 
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1.再探公開授課與專業回饋 

2.公開授課觀課倫理參考指引 

3.進階專業回饋人才認證說明 

4.進階認證案例討論與分享 

 

有效教學與班級經營 
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1.素養導向教學設計 

2.素養導向教學評量 

3.班級經營案例討論與分享 

 

二、認證流程： 

(1)參與實體研習、實務探討課程而後認證資料審查，每一階段須全程

參與及完成才能進行下一階段；未全程參加者給予部份研習時數。 

(2)參與 12 小時實體研習及完成 12 小時實務探討之教師，並返校在兩     

年內完成 3 項專業實踐。  

陸、研習相關資訊 

一、研習時間：111年 4月 1 4  日(四)9:00-16:00

二、地點：新竹市載熙國小3F 會議室； 

三、名額為 40 名，額滿為止。 

四、研習報名以線上報名為主，當天不接受現場報名，請研習教師注意與配

合。
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柒、注意事項： 
 

一、研習課程於上午 9 時準時開始，上午 8時 40 分開始報到。研習如有遲    

    到、早退及請假合計超過 15 分鐘，視為缺課。  

二、學員未能完整出席研習課程，有補課需求請洽詢教專中心。  

三、參與實務探討研習之教師建議可攜帶「教師個人的認證資料」，或筆記型    

    電腦以便進行課程討論及釐清認證資料之問題。  

四、本項研習會場不提供紙杯，敬請與會研習人員自行攜帶環保杯。  

五、未盡事宜請洽本市教專中心電話：03-5220097 轉 24。  

六、本計畫核定後實施，修正時亦同。 

 

 

捌、課程表 
 

 

日期 星期 時間 課程內容 講師 

 
 

4/14 

 
 

四 

9：00-12：00 實作分享 
 

新竹市舊社國小 

劉淑媛老師 
 

13：00-16：00 
 

有效教學與班級經營 

 

 

 


