
 新竹市政府 113 年度推動員工協助方案 

「破除性別刻板印象與偏見--建立性別友善職場」研習實施計畫 

壹、依據：新竹市政府 113 年推動員工協助方案實施計畫辦理。 

貳、目的： 

一、為落實公部門性別主流化之推動，灌輸員工性別友善職場的重要性

及效益，使同仁建立正確性別平等觀念，去除性別刻板印象與偏

見，進而營造性別友善的職場工作環境，特辦理旨揭研習。 

二、宣導新竹市政府員工協助方案，期藉由瞭解並使用多樣化的協助性

措施，建立溫馨關懷的工作環境，塑造互動良好組織文化，強化團

隊向心力。 

叁、主辦機關：新竹市政府(以下簡稱本府)。 

肆、研習日期：113 年 5月 14 日（星期二）13 時 30 分至 16 時 30 分，全程

參與者核給終身學習時數 3小時。 

伍、地    點：本市教師研習中心一樓會議室(新竹市東區民族路 33號)。 

陸、研習主題：如程序表。 

柒、師    資：社團法人中華民國書香關懷協會創會理事長黃瑞汝。 

捌、參加對象：本府及所屬機關學校同仁（含約聘僱人員、工友及約用人員)，

參加人數以 50 人為限。 

玖、報名方式：本府及所屬機關學校同仁自即日起至113年5月10日(星期五)

前，於「公務人員終身學習入口網」及「新竹市教師研習護

照系統」報名，依報名先後順序額滿為止。 

拾、參加研習人員依規給予半日公假登記，教師課務自理。 

拾壹、本研習所需經費由 113 年度-一般行政-人事工作-組織任免-業務費項

下支應。 

拾貳、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。 



新竹市政府 113 年度推動員工協助方案 

「破除性別刻板印象與偏見--建立性別友善職場」研習程序表 

日期：113 年 5月 14 日（星期二）13時 30 分至 16 時 30 分。 

地點：本市教師研習中心一樓會議室(新竹市東區民族路 33號)。 

 

時 間 講座大網 主講人 

13:00-13:30 報到  

13:30-16:30 

1、 您與性別平等的距離? 

2、 建立正確性別平等觀念 

3、 去除性別刻板印象與偏見 

4、 建立性別友善職場 

5、 結語 

社團法人中華民

國書香關懷協會

創會理事長 

黃瑞汝 

16:30- 賦歸  

  


